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Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Учитель, Обеспечение Руководство объединениями Обеспечение работы в соответствии с
учитель- методического уровня педагогов (проектными планом:
логопед, организации командами, творческими • Ш кольного уровня 1

учитель- образовательного группами, методическими • М униципального уровня 2

дефекте процесса объединениями)

лог Участие в работе экспертной Постоянное участие в комиссиях, подготовка 2

комиссии отчетной документации
Разовое участие 1

Составление и реализация Наличие плана (в начале учебного года) 1

Наставничество индивидуального плана Отчет о реализации плана (по квартально) 1
наставляемого

Итого:
Выплаты за качество выполняемых работ
Повыш ение имиджа М етодическая работа Личное участие педагога в семинарах,
учреждения конференциях и других методических

мероприятиях (выступления, публикации):
•  Р а й о н н о го  у р о вн я 1
•  М у н и ц и п ал ь н о го  у ровн я 2
•  Р е ги о н а л ьн о го  у р о вн я 3
•  М еж д у н а р о д н о го  и всер о сси й ск о го  у р о вн я 4


