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Дорожная карта (план мероприятий)
по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников 

J "П п.._: в МАОУ СШ № 42 на период 2022-2024 гг.

№
п /п

М ероприятия Сроки проведения П редполагаемы й

результат

О тветственны й

1. Н орм ативно- правовое регулирование на уровне М А О У  СШ  №  42

1.1 Разработка программы 
наставничества в МАОУ СШ 

№42

сентябрь2021 - июнь 2022 г. Программа

наставничества

Зам. директора по УВР 
Гришутина Ж. А.

1.2 Разработка Дорожной карты 
по развитию системы 

наставничества 
педагогических работников в

сентябрь 2021 - август 2022г. Дорожная карта Зам. директора по УВР 
Г ришутина Ж. А.



МАОУ СШ № 42

1.3.

Разработка пакета локальных 
актов (приказы) для 

реализации наставничества

В течение периода реализации Локальные акты Зам. директора по УВР 
Гришутина Ж. А.

2. В недрение и реализация систем ы  настанничестна педагогических работников

2.1. Формирование и 
корректировка базы 

наставников и наставляющих

( обеспечение согласий на 
сбор и обработку 

персональных данных)

В течение периода реализации Сформированная база 
наставников и 
наставляемых

Зам. директора по УВР 
Гришутина Ж. А.

2.2. Проведение
организационных встреч 

наставников и наставляемого

В течение периода реализации Определение и 
корректировка 
направлений 
совместной 

деятельности

Наставники

2.3. Круглый стол по итогам 
работы

Май 2023, 2024г. Протокол заседания 

Круглого стола

Наставники

2.4. Создание страницы на сайте 
школы О наставничестве. 

Систематическое обновление 
информации на странице

,> г .

В течение периода реализации
;! i Г: Страница сайта 

наставничества
Зам. директора по УВР 

Г ришутина Ж. А., 
наставники

2.5 Разработка/ подбор 
методических материалов, 

необходимых для реализации 
системы наставничества

В течение периода реализации Методические
материалы

Зам. директора по УВР 
Гришутина Ж. А.

наставники

3. Р аспространение лучш их наставнических практик, форм и моделей для педагогов и молоды х специалистов



3.1 Фестиваль успешных 
педагогических практик 

«Методический 
калейдоскоп»

Апрель 2023, 2024гг. Реестр успешных 
практик

Наставники

3.2. Издание сборника по итогам 
фестиваля успешных 

педагогических практик 
«Методический 
калейдоскоп»

Август 2023, 2024гг. Печатный сборник Зам. директора по УВР 
Гришутина Ж. А., 
наставники

3.3 Трансляция лучших практик 
по реализации системы 

наставничества на 
мероприятиях различного 

уровня

В течение периода реализации Комплекс тематических 
мероприятий

Зам. директора по УВР 
Гришутина Ж. А., 
наставники, 
наставляемые

4. Мониторинг и контроль реализации программы наставничества

4.1 Проведение мониторинга 
качества реализации 

Программы наставничества

Июнь 2023,2024гг Информационная
справка

Зам. директора по УВР 
Гришутина Ж.А., 
наставники

4.2 Подготовка аналитического 
отчета по результатам 

мониторинга реализации 
Программы наставничества

Июнь 2023,2024гг Аналитический отчет Зам. директора по УВР 
Г ришутина Ж. А.

4.3. Контроль за реализацией 
программы наставничества в 

МАОУ СШ № 42

В течение периода реализации Аналитический отчет Зам. директора по УВР 
Гришутина Ж. А.


