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Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 
школа» № 42» в лице директора Зариповой Любови Михайловны, с одной 
стороны, и работники муниципального автономного общеобразовательного 
учреждения «Средняя школа» №42 в лице председателя первичной 
профсоюзной организации Шимко Татьяной Анатольевной, с другой 
стороны, пришли к соглашению внести в коллективный договор МАОУ СШ 
№42 (регистрационный N 4992 от 16.05.2022) следующие изменения, 
принятые на собрании трудового коллектива (протокол заседания 
от 28.11.2023 № 11):

1. Раздел II «Трудовой договор» коллективного договора дополнить пунктом 
2.20 следующего содержания:

«2.20. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации 
или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 
Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности 
и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие 
трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 
приостанавливается на период прохождения работником военной службы или 
оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации.

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 
приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 
прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 
или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении 
с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с 
п у н к т о м  7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О 
воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется 
федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил 
соответствующий контракт.

В период приостановления действия трудового договора стороны 
трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 
установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 
нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 
коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением 
прав и обязанностей, установленных статьей 351.7 ТК РФ.

В период приостановления действия трудового договора за работником 
сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе 
заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 
исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 
работы (должности).



Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 
договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся 
ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий
приостановлению действия трудового договора.

На период приостановления действия трудового договора в отношении 
работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 
предоставление которых он получил до начала указанного периода 
(дополнительное страхование работника, негосударственное^ пенсионное 
обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и
членов его семьи).

Период приостановления действия трудового договора в соответствии со 
статьей 351.7 ТК РФ засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж 
работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения
страховой пенсии по старости).

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 
работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу 
не позднее чем за три рабочих дня.

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии 
со статьей 351.7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на 
предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него
время независимо от стажа работы у работодателя.

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 
работником в период приостановления действия трудового договора не 
допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо 
прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 
истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он
был заключен на определенный срок.

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев
после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или 
военной службы по контракту, заключенному в соответствии с цунктом__ 
статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ воинской 
обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного 
им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 
на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового 
договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по 
основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 
настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с которы 
работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать 
работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы по 
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 
закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 
службе" или о дате окончания действия заключенного работником контракта 
о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации.

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 
расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в 
течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом



военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 
заключенному в соответствии с п у н к т о м  7 статьи 3.8 Федерального закона от 
28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе , 
либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на 
работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым указанное 
лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу по 
мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы либо 
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по 
такой должности на другую вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При 
этом работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не 
должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья.»

2. Раздел III «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации работников» коллективного договора дополнить пунктом 3.8 
следующего содержания:

«3.8. Направление в служебные командировки, привлечение к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 
допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не 
запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие 
детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме 
со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 
привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни.

Указанные гарантии предоставляются также работникам, имеющим 
детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами 
их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга 
(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного 
возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в 
случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную 
службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи_38 Федерального закона от 
28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе , 
либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также 
работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в 
период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.»



3. В разделе V «Рабочее время и время отдыха» коллективного договора:
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оополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего 
• оличгства неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, 
■тлео на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в 
эл-ном календарном году. График предоставления указанных дней в случае 
использования более 4 дополнительных оплачиваемых дней подряд 
согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого 
исполнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и 
пооядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок 
предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней 
устанавливается Правительством Российской Федерации;

- предоставляя ежегодный оплачиваемый отпуск по его желанию в 
удобное для него время.

5.33. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 
восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 
желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста 
четырнадцати лет.»

4. В разделе VI «Оплата и нормирование труда» коллективного договора:

4.1. Исключить пункт 6.8.

4.2. Пункт 6.9 изложить в новой редакции:
«6.9. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по 

оплате труда отдельных категорий работников организаций исходят из того, 
что специалистам, впервые окончившим одну из образовательных 
организаций высшего образования или профессиональную образовательную 
организацию и заключившим в течение трех лет после окончания учебного 
заведения трудовые договоры с краевыми государственными или 
муниципальными образовательными учреждениями, образовательными 
организациями либо продолжающим работу в образовательной организации, 
устанавливается персональная выплата в размере 20 % к окладу
(должностному окладу), ставке заработной платы с учетом нагрузки, 
установленной для конкретного работника. Персональная выплата 
устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания 
учебного заведения и сохраняется при поступлении педагогического 
работника в другое краевое государственное или муниципальное 
образовательное учреждение, образовательную организацию.»

4.3. Пункт 6.11 изложить в новой редакции:
«6.11. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.
Заработная плата производится работникам не реже чем каждые 

полмесяца (25 числа текущего месяца — за первую половину месяца и 10 числа 
месяца, следующего за отработанным — за вторую половину месяца). При 
совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Если работник принят с 1-го по 9-е число, заработная плата 
выплачивается тремя частями:



- 10-го числа текущего месяца — пропорционально отработанному 
5 темени со дня приема на работу;

- 25-го числа текущего месяца — за первую половину календарного месяца 
; учетом ранее выплаченной суммы;

- 10-го числа следующего месяца за вторую половину прошедшего 
месяца.

Если работник принят с 16-го по 24-е число, заработная плата 
выплачивается двумя частями:

- 25-го числа текущего месяца — пропорционально отработанному 
времени со дня приема на работу;

- 10-го числа следующего месяца за вторую половину прошедшего 
месяца, с учетом ранее выплаченной суммы.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с
указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение руководителем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.»

5. В Приложении №1 к коллективному договору в тексте первого абзаца слова: 
«Приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 №276 «Об утверждении 
Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность» заменить на слова: 
«Приказом Минпросвещения России от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении 
Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность» (действующий с 1.09.2023 
по 31.08.2029)».

6. В приложении 3 к коллективному договору в п.З слова «от 21.02.2022 г. № 
225» заменить на «от 21.02.2022 г. № 225»
В должности педагогических работников добавить:

Инструктор по труду
Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями

7. Таблицу Приложения 5 Положения по оплате труда работников МАОУ 
СШ № 42» (приложение № 4 к коллективному договору) дополнить строками 
следующего содержания:

3



I l l» , .
Стимулирующие выплаты

....................

На кваптал 20 года по результатам

Советник 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействи 
ю с детскими 
общественными 
объединениями

Должности

в,,п„аты за важность выполняемой работьАСтепе^амос.оя.ел.ли.егн . о. вс .см енности при выполнении поставленных зада_ч 
цыплать---------------------------— -----i „ ________ с. ......Обеспечение работы в соответствии с планом
Руководство проектными и 
творческими группами, 
методическими объединениями, 
кафедрами ___________
Ведение профессиональной 
документации (тематическое 
планирование, рабочие программы, 
медиапланы ОУ)________________

Критерии оценки результативности" 
и качества труда работников 

гимназии

квартала 20_
ф .и .о :

__I.____
Условия

наименование индикатор
Предельное число 

баллов
Оцени

себя
сам

Руководство объединениями 
педагогов(проектными командами, 
творческими группами, 
методическими объединениями)

Полнота и соответствие нормативным 
и регламентирующим работу актам 100%

20

20

Всего:

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Достижения обучающихся

Организация деятельности детских 
объединений, организаций

Участие в соревнованиях, 
олимпиадах, научно-практических 
конференциях, конкурсах различного 
уровня _______________
Постоянный состав, создание и 
реализация социальных проектов, 
программ

% участвующих от общего числа 
обучающихся
Призовое место

За каждый проект, программу

20

20

20

Всего:

Оценки
комиссии

Выплаты за качество выполняемых работ

Высокий уровень педагогического 
мастерства при организации 
воспитательной работы

Участие в конкурсах 
профессионального мастерства, 
использование полученного опыта в 
своей повседневной деятельности
Участие в реализации 
образовательных проектов
Участие в мероприятиях разного 
уровня, в том числе обмен опытом

Внедрение новых технологий, форм, методов, 
приемов, демонстраций при проведении 
мастер-классов, творческих отчетов

1 проект

Выступление, презентация и т.п.

20

ДоЗ

ДоЗ



8. Настоя~ : -:ения и дополне -. - применяются к правоотношениям,
возникшим с С - I 15 года.

С


